Ndérmarrja Publike Lokale

"Prishtina Parking" Sh. A. Prishtiné PRISHTINA
PARKING

Na temelju odredaba ¢lanka 8. Zakona br. 03/L-212 o radu i ¢lanak 4. Administrativnog uputstva (MFPT) br.
01/2024 za regulaciju tenderskih postupaka u javnom sektoru, lokalno javno poduzeée "Prishtina Parking"
SH.A. najavi ovo:

INTERNI NATJECA] | | NF-
02 Y+

1. Naziv radnog mjesta: Direktor Sektora za kadrovske poslove, jedan (1); - e
Poziv na broj: 10;
Iznos mjesecne place: 1.000 € (tisuc¢u eura) BRUTO.

Opis glavnih duznosti i odgovornosti:
e JzvjeStava izravno glavnog izvrinog direktora;
» Vodi cjelokupni rad odjela i pomaZe voditeljima odjela u postavljanju ciljeva i izradi plana rada za
ispunjenje tih ciljeva;
« Osigurava nadzor i uskladivanje djelatnosti Poduzeca s vaZeéim zakonodavstvom i standardima;
» Osigurava poStivanje zakonskih normi i standarda u djelatnosti Dru$tva;
* Pruza pomoc¢ organizacijskim strukturama Poduze¢a u identificiranju pitanja koja je potrebno urediti;
¢ Daje upute i prati rad osobljz;
* PredlaZe i razvija politike i procedure vezane uz proces zapo3ljavanja novih zaposlenika, u skladu s
nadelima i vaze¢im zakonima te nadzire njihovu provedbu;
e PredlaZe i razvija politike i procedure koje se odnose na evaluaciju i analizu potreba za obukom,
koordinira aktivnosti s IKAP-om za njihovu provedbu, te procjenjuje ué¢inak obuke (VNT);
* PredlaZe i razvija politike i procedure vezane uz razvoj karijere novih zaposlenika, proces ocjenjivanja
rezultata rada i upravljanja u¢inkom, te nadzire njihovu provedbu;
» Redovito ocjenjuje osoblje pod svojim nadzorom i podupire njihov razvoj kroz obuke i priprema -
razliita izvje8ca;
» Izraduje izvjeS¢a za obracun plac¢a temeljem obrade podataka za ulazak/izlazak radnika.
* Odgovoran je za popunjavanje i uvanje kadrovskog dosjea, vodi evidenciju o postivanju radnog
vremena od strane radnika Drustva.

Kriteriji i stru¢ne kvalifikacije:

» SveutiliSno obrazovanje;

* Najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva;

» Tecajevi i druga usavrs$avanja tijekom profesionalne karijere;

* Imati dobre komunikacijske i pregovaraéke vjestine;

* Dobro poznavanje stranih jezika u pisanom i govornom obliku;
e Poznavanje rada na racunalu (Microsoft Office).

Dokumenti koje je potrebno dostaviti:
Kandidat za ovu poziciju mora dostaviti sljede¢e dokumente putem interneta:

 Zahtjev za zapoSljavanje (koji se nalazi na sluZbenim stranicama prishtinaparking.net u rubrici
"Natjecaji")

» Dokaz o stru¢noj spremi (ovjerena kopija);

* Dokaz o radnom iskustvu (Pension Trust);

* Potvrda Kkoja nije pod istragom (ne starija od 6 mjeseci);

e Porezna potvrda;

Adresa: Rr.Luan Haradinaj, p.n.,”Pallati i Rinis&”,
Prishtiné 10000, Kosové
Telefoni: +383 (0) 38 224 228
Email: info@prishtinaparking.net
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» Motivacijsko pismo;
¢ Ekstrakt rodenja;
» Presliku osobne iskaznice.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme, bez probnog rada.

2. Naziv radnog mjesta: Voditelj Odsjeka za javno komuniciranje, jedan (1);
Poziv na broj: 02 /4;
Iznos mjesecne place: €780 (sedamsto osamdeset eura) BRUTO.

Opis glavnih duZnosti i odgovornosti:

» Kreira, razvija i provodi marketinSke kampanje u svrhu promicanja usluga Poduze¢a;

 Koordinira promotivne aktivnosti/dogadaje unutar Drustva;

e Provodi promotivne aktivnosti na terenu i odrZava sastanke s razli¢itim tvrtkama i institucijama;

» Aktivno upravlja prisutno$¢u Poduzeéa na drudtvenim medijima;

e Analizira prisutnost usluga na trzistu (konkurencija, cijene, promocije, marketing) i prati aktivnost
promocije, analizira i mjeri u¢inke prodaje/promocije prije, tijekom i nakon promocije;

* Obavlja i druge poslove vezane uz promicanje Poduzeca.

Kriteriji i stru¢ne kvalifikacije:

« SveuciliSno obrazovanije;

e Najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva;

» Telajevi i druga usavr$avanja tijekom profesionalne karijere;

* Imati dobre komunikacijske i pregovaracke vjestine;

¢ Dobro poznavanje stranih jezika u pisanom i govornom obliku;
» Poznavanje rada na ratunalu (Microsoft Office).

Dokumenti koje je potrebno dostaviti:
Kandidat za ovu poziciju mora dostaviti sljedeée dokumente putem interneta:

» Zahtjev za zapoSljavanje (koji se nalazi na sluzbenim stranicama prishtinaparking.net u rubrici
"Natjecaji")

s Dokaz o stru¢noj spremi (ovjerena kopija);

e Dokaz o radnom iskustvu (Pension Trust);

» Potvrda koja nije pod istragom (ne starija od 6 mjeseci);

 Porezna potvrda;

* CV;

= Motivacijsko pismo;

» Ekstrakt rodenja;

» Presliku osobne iskaznice.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme, bez probnog rada.

Adresa: Rr.Luan Haradinaj, p.n.,”Pallati i Rinis&”,
Prishting 10000, Kosov#é
Telefoni: +383 (0) 38 224 228

Email: info@prishtinaparking.net
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NACIN PRIMJENE:

Prijave se vre iskljutivo elektroni¢kim putem na e-mail apliko@prishtinaparking.net, gdje je potrebno postaviti
sve dokumente prema uvjetima definiranim ovim natjeajem. Nakon uspje¥ne prijave, kandidati ¢e biti
obavijeSteni potvrdnom e-po$tom. Ukoliko podnositelj zahtjeva nakon prijave ne dobije potvrdni e-mail, isti se
upucuje da se javi na kontakt broj 038/224-228 ili putem e-mail adrese apliko@prishtinaparking.net. Prijave
podnesene nakon roka nece se razmatrati, a nepotpune prijave odbacit ¢e se.

NACIN OCJENJIVANJA 1 KRITERIJI BODOVANJA:

Ocjenjivanje se provodi putem pisanog testa i intervjua, pri ¢emu se prolaznim smatra ostvarenje najmanje 55
bodova iz svih faza javnog natjecaja. Pismeni dio ispita ocjenjuje se do 70 bodova, intervju se ocjenjuje do 20
bodova, a Zivotopis kandidata do 10 bodova.

Okvirni rokovi za zavrsetak natjecajnih postupaka:

Predvideno je da se natje¢ajne procedure odvijaju na sljedeéi na¢in: pismeni test - u roku od 32 dana od dana
objave natjeCaja, razgovor - u roku od 42 dana od dana objave natje¢aja i kona¢na obavijest - u roku od 47 dana
od dana objave natje¢aja. natjecanja. Ovi rokovi vrijede ako nema prituzbi.

Adresa: Rr.Luan Haradinaj, p.n.,“Pallati i Rinis&”,
Prishting 10000, Kosov#
Telefoni: +383 (0) 38 224 228
Email: info@prishtinaparking.net




