Ndérmarrja Publike Lokale
"Prishtina Parking" Sh. A. Prishtiné PRISHTINA
PARKING

Na temelju odredaba ¢lanka 8. Zakona br. 03/L-212 o radu i ¢lanak 5. Administrativnog uputstva (MFPT) br.
01/2024 za regulaciju tenderskih postupaka u javnom sektoru, lokalno j W poduzate Prishtina Parking';
SH.A. objavi ovo: @

02 -12- 2024
6% o 913

Naziv radnog mjesta: Direktor poslovnog razvoja i sustava pla¢anja 1(jedan);
Poziv na broj: 08;
Visina mjese¢ne place: 1,100€ (tisucu i sto eura)BRUTO.

INTERNI NATJECA]

Opis glavnih duZnosti i odgovornosti:

» Podnosi izvjestaje izravno glavnom izvrinom direktoru

» Nadzor i upravljanje voditeljima Sektora poslovnog razvoja

» Evidentiranje problema i nadzor nad svim sluzbenicima u njegovom Odjelu

* Analizira propise, standarde i procedure u podrudju planiranja i razvoja te po potrebi preporucuje poboljSanje
procesa;

» Izvje$tava glavnog izvr$nog direktora na tjednoj, mjesecnoj i tromjese¢noj osnovi

» Koordinira rad i aktivnosti s komunalnom inspekcijom radi razmjene informacija od zajedni¢kog interesa;

« Ostali radovi prema zahtjevu Poduzeca.

Kriteriji i stru¢ne kvalifikacije:

» SveuciliSno obrazovanje;

» Najmanje tri (3) godine radnog iskustva;

e Tetajevi i druga usavrsavanja tijekom profesionalne karijere;

» Imati dobre komunikacijske i pregovaracke vjestine;

» Dobro poznavanje stranih jezika u pisanom i govornom obliku;

» Poznavanje rada na racunalu {(Microsoft Office).

Doku i koje j taviti
andidat za ovu poziciju mora viti slj ¢ kumente putem interneta:

e Zahtjev za zapoSljavanje (koji se nalazi na sluzbenoj web stranici prishtinaparking.net u rubrici
"Natjecaji")

o Dokaz o stru¢noj spremi (ovjerena kopija);

¢ Dokaz o radnom iskustvu (Pension Trust);

¢ Potvrda koja nije pod istragom (ne starija od 6 mjeseci);

¢ Porezna potvrda;

o CV;

e Motivacijsko pismo;

Adresa: Rr. “Musa Tolaj”, Objekti “Donika 2", Lakrishte,
Prishtin&, 10000, Kosové
Telefoni: +383 (0) 38 224 228
Email: info@prishtinaparking.net
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s Kopija osobne iskaznice.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme, bez probnog rada.

-

NACIN PRIM|ENE:

Prijave se vrie isklju¢ivo elektroni¢kim putem na e-mail apliko@prishtinaparking.net, gdje se moraju ucitati svi
dokumenti prema uvjetima utvrdenim ovim natje¢ajem. Nakon uspje$ne prijave, kandidati ¢e biti obavijeSteni
potvrdnom e-postom. Ukoliko podnositelj zahtjeva nakon prijave ne dobije potvrdni e-mail, isti se upucuje da se
javi na kontakt broj 038/224-228 ili putem e-mail adrese apliko@prishtinaparking.net. Prijave podnesene nakon
roka nece se razmatrati, a nepotpune prijave odbacit ¢e se.

NACIN OCJENJIVANJA I KRITERIJI BODOVANJA:

Ocjenjivanje se provodi putem pisanog testa i intervjua, pri ¢emu se prolaznim smatra ostvarenje najmanje 55
bodova iz svih faza javnog natjetaja. Pismeni dio ispita ocjenjuje se do 70 bodova, intervju se ocjenjuje do 20
bodova, a Zivotopis kandidata do 10 bodova.

Okvirni rokovi za zavr$etak natje¢ajnih postupaka:

Predvideno je da se natjeajne procedure odvijaju na sljede¢i nacin: pismeni test - u roku od 32 dana od dana
objave natjeéaja, intervju - u roku od 42 dana od dana objave natjecaja i kona¢na objava - u roku od 47 dana
od dana objave natjecaja. natjecanja. Ovi rokovi vrijede ako nema prituzbi.

2. Naziv radnog mjesta: Voditelj odjela za sustave, mreZe i kamere, 1 (jedan);
Poziv na broj: 06;
Visina mjeseéne plaée: 780€ (sedamsto osamdeset eura) BRUTO.

Glavne duZnosti i odgovornosti::

« Instalacija, konfiguracija, odrZavanje mreZne i informaticke opreme, infrastrukturnog sustava, razvoj
softvera.

« Osigurava opskrbu i aZuriranje web stranice dostupnim materijalima kao 3to su tekstovi, fotografije, video
zapisi kako bi se osigurao njezin utjecaj i interes za publiku.

» Analizira zakonodavstvo, politike i procedure u podruéju inovacija i transfera tehnologije te po potrebi
preporutuje pobolj$anje procesa;

o Upravljanje i instalacija sustava kamera

e Administracija sustava kamera

» Upravljanje mreznom infrastrukturom

» Ostali radovi prema zahtjevu Poduzeca.

Kriteriji struéne kvalifikacie:

e Sveucili$no obrazovanje;
» Najmanje dvije (2) godine radnog iskustva;

Adresa: Rr. “Musa Tolaj”, Objekti “Donika 2”, Lakrishte,
Prishtiné, 10000, Kosové
Telefoni: +383 (0) 38 224 228
Email: info@prishtinaparking.net
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« TeCajevi i druga usavriavanja tijekom profesionalne karijere;

e Imati dobre komunikacijske i pregovaracke vjeStine;

e Dobro poznavanje stranih jezika u pisanom i govornom obliku;
» Poznavanje rada na racunalu (Microsoft Office).

Dokumenti koje je potrebno dostaviti:
Kandidat za ovu poziciju mora dostaviti slj ¢ mente putem interneta:

¢ Zahtjev za zaposljavanje (koji se nalazi na sluZzbenoj stranici prishtinaparking.net u rubrici "Natjecaji")
e Dokaz o stru¢noj spremi (ovjerena kopija);

e Dokaz o radnom iskustvu (Pension Trust);

e Potvrda koja nije pod istragom (ne starija od 6 mjeseci);

e Porezna potvrda;

s (V;

e Motivacijsko pismo;

¢ Ekstrakt rodenja;

o Presliku osobne iskaznice.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme, bez probnog rada.

NACIN PRIMIENE:

Prijave se vrie isklju¢ivo elektronitkim putem na e-mail apliko@prishtinaparking.net, gdje se moraju ucitati svi
dokumenti prema uvjetima utvrdenim ovim natjeajem. Nakon uspjes$ne prijave, kandidati e biti obavije3teni
potvrdnom e-postom. Ukoliko podnositelj zahtjeva nakon prijave ne dobije potvrdni e-mail, isti se upucuje da se
javi na kontakt broj 038/224-228 ili putem e-mail adrese apliko@prishtinaparking.net. Prijave podnesene nakon
roka nece se razmatrati, a nepotpune prijave odbacit ¢e se

NACIN OCJENJIVANJA I KRITERIJI BODOVANJA:

Ocjenjivanje se provodi putem pisanog testa i intervjua, pri ¢emu se prolaznim smatra ostvarenje najmanje 55
bodova iz svih faza javnog natje¢aja. Pismeni dio ispita ocjenjuje se do 70 bodova, intervju se ocjenjuje do 20
bodova, a Zivotopis kandidata do 10 bodova

= v

ir Vi Za zavr i u a:
Predvideno je da se natjecajne procedure odvijaju na sljede¢i nadin: pismeni test - u roku od 32 dana od dana
objave natjetaja, intervju - u roku od 42 dana od dana objave natjecaja i konacna objava - u roku od 47 dana
od dana objave natje¢aja. natjecanja. Ovi rokovi vrijede ako nema prituzbi.

Adresa: Rr. “Musa Tolaj”, Objekti “Donika 2", Lakrishte,
Prishting, 10000, Kosové
Telefoni: +383 (0) 38 224 228
Email: info@prishtinaparking.net



