Ndérmarrja Publike Lokale
"Prishtina Parking" Sh. A. Prishtiné PRISHTINA
PARKING

Na temelju odredaba Clanka 8. Zakona br. 03/L-212 o radu i ¢Janka 5. Administrativnog uputstva (MFPT) br.
01/2024 o uredenju postupaka konkurencije u javnom sektoru, lokalno ja 'l};‘?)oduzec’e “Prishtinas
Parking”]SC izjavljuje ovo:

VAN]JSKI NATJECA] 28 -03- 2025

1. Naziv radnog mjesta: Voditelj smjene otvorenog parkinga, 1 (jedan); [&<—_ ™= =
Poziv na broj: 09/1;
Iznos mjesecne place: 740.00 € ((sedamsto Cetrdeset eura)BRUTO.

Opis glavnih duZnosti i odgovornosti:

* IzvjeStava izravno voditelja odjela;

* Kontrola odvijanja radova na otvorenim parkirali§tima tijekom pojedine smjene i upravljanje radnicima
na otvorenim parkiralistima;

e Provjera ispravnosti parkiranja na uli¢nim i stambenim parkirali§tima i izdavanje ugovornih kazni;

e Posjete mjestima koja odredi voditelj odjela;

* Evidentiranje vozila, odnosno korisnika parkirali$ta koji su prekrsili pravilnik drustva o organizaciji i
nacinu naplate parkiranja;

* izdaje nalog za naplatu ugovorne kazne korisniku parkiranja koji je po¢inio povredu propisa drustva;

¢ druge poslove po zahtjevu voditelja koji su sli¢ni prirodi posla;

e Identificiranje i rjeS8avanje problema na otvorenim parkirali$tima;

» Tjedno, mjesefno i tromjesecno podnosi izvjestaje voditelju odjela;

¢ Ostali poslovi prema zahtjevu Poduzeda.

Profesionalni kriteriji i kvalifikacije:

e Sveudili$no obrazovanje;

e Najmanje dvije (2) godine radnog iskustva;

o Ostali teCajevi i usavrSavanja tijekom profesionalne karijere;
¢ Imati dobre komunikacijske i pregovaracke vjestine;

¢ Dobro poznavanje stranih jezika u pisanju i govoru;

¢ Poznavanje rada na racunalu (Microsoft Office).

Dokumenti koje treba dostaviti

e Zahtjev za zapoSljavanje (koji se nalazi na sluZbenoj web stranici prishtinaparking.net u rubrici
“Natjecaji”) » Dokaz o strutnoj spremi (ovjerena kopija);

e Dokaz o radnom iskustvu (Pension Trust);

¢ Potvrda koja nije u istrazi (ne starija od 6 mjeseci);

¢ Porezno uvjerenje;

« CV;

Adresa: Rr. “Musa Tolaj”, Objekti “Donika 2, Lakrishte,
Prishting&, 10000, Kosové
Telefoni: +383 (0) 38 224 228
Email: info@prishtinaparking.net
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Ndérmarrja Publike Lokale

"Prishtina Parking" Sh. A. Prishtiné PRISHTINA
PARKING

Motivacijsko pismao;
Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;
Preslika osobne iskaznice.

Ugovor o radu na probni rad od $est (6) mjeseci, uz moguénost produljenja ugovorom na neodredeno
vrijeme u sluéaju pozitivne ocjene radnog utinka.

2. Naziv radnog mjesta: Blagajnik, 1 (jedan) ;

Poziv na broj :03/2;
Iznos mjesecne place: 550€ (petsto pedeset JBRUTO.

Opis glavnih duZnosti i odgovornosti:

Svakodnevno odrzavanje blagajne;

Izdavanje dokumenta blagajne po primitku novca od inkasatora;

Upravlja i odrzava sve gotovinske transakcije u poduzecu;

Uskladite inkasante i kontrolore tvrtke i dostavite dnevno stanje banci. Budite fleksibilni u radnom
vremenu zbog promjene radnog vremena parkiraliSta s parkiralistima i komercijalnih.

Brine o sigurnosti sve gotovine u Poduzecu;

Planira i kontrolira sve novtane izdatke;

Vodi evidenciju o gotovinskim izdacima i sustavu u nadleZnom maticaru;

Pregledava izvje$¢a, obrasce i podatke radi tofnosti, potpunosti i sukladnosti prema razumnim
zahtjevima nadzornika s vremena na vrijeme;

Prima predujmove i vodi brigu o zatvaranju predujmova.

SveuciliSno obrazovanje;

« Radno iskustvo je poZeljno;

Tedajevi i druga usavr$avanja tijekom profesionalne karijere;
Imati dobre komunikacijske i pregovaracke vjestine;

Dobro poznavanje stranih jezika u pisanom i govornom obliku;

Poznavanje rada na racunalu (Microsoft Office).

i koje j viti:
Kandidat za ovu poziciju I staviti sljedede yutem interneta

Zahtjev za zapoSljavanje (koji se nalazi na sluzbenoj web stranici prishtinaparking.net u rubrici
"Natjecaji")

Dokaz o stru¢noj spremi (ovjerena kopija);

Dokaz o radnom iskustvu (Pension Trust);

Adresa: Rr. “Musa Tolaj”, Objekti “Donika 27, Lakrishte,
Prishtinég, 10000, Kosové
Telefoni: +383 (0) 38 224 228
Email: info@prishtinaparking.net
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¢ Potvrda koja nije pod istragom (ne starija od 6 mjeseci);
o (CV;

s Motivacijsko pismo;

e Ekstrakt rodenja;

e Presliku osobne iskaznice.

Ugovor o radu $est (6) mjeseci probnog rada, uz mogué¢nost nastavka ugovora na neodredeno vrijeme u
slu¢aju pozitivne ocjene radnog ucinka..

3. Naziv radnog mjesta: Sluzbenik odjela za poslovni razvoj i sustave placanja, 1 (jedan) ;
Poziv na broj:08;
Iznos mjesecne place: 550€ (petsto pedeset) BRUTO.

Opis glavni Znosti i vornosti:
« Pregled svih prituZbi i zahtjeva poduzeca;
« Pregled i trenutno obavje$tavanje podnositelja zahtjeva nakon pregleda na temelju rokova;
« Evidentiranje svih prituzbi i zahtjeva u posebnu knjigu, radi totne evidencije;
« Izrada i priprema periodi¢nih izvje$¢a o radu Odjela za razvoj poslovanja i platne sustave;

« Obavljanje svih upravnih, pravnih, operativnih i drugih organizacijskih poslova koji su u okviru nadleZnog
Odjela N.P.L. “Prishtina Parking” J.A.;

« Pregled i ocjena svih zahtjeva i prituzbi poslovnih i pravnih osoba upucenih N.P.L. “Prishtina Parking” dd;
» Izvjestava izravno voditelja odjela.

« U suradnji s ravnateljem procjenjuje interne procese i procedure te predlaZe izmjene i poboljsanja u cilju
povecanja uinkovitosti i kvalitete rada;

« Analizira propise, standarde i procedure u podrudju planiranja i razvoja te po potrebi preporuéuje poboljSanja
procesa;

« Obavlja druge duznosti u skladu sa zakonima i propisima koje nadredeni moZe s vremena na vrijeme opravdano
zatraZiti;

» Sveutili$no obrazovanje;

 Najmanje jedna (1) godina radnog iskustva;
» Ostali tecajevi i usavriavanja tijekom profesionalne karijere;
« Imati dobre komunikacijske i pregovaracke vjestine;

e Dobro poznavanje stranih jezika u pisanju i govoru;

Adresa: Rr. “Musa Tolaj”, Objekti “Donika 2", Lakrishte,
Prishting, 10000, Kosové
Telefoni: +383 (0) 38 224 228
Email: info@prishtinaparking.net
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Ndérmarrja Publike Lokale
"Prishtina Parking" Sh. A. Prishtiné PRISHTINA
PARKING

« Poznavanje rada na racunalu (Microsoft Office).

Dokumenti koje je potrebno dostaviti:
Kandidat za ovu poziciju mora dostaviti sljede¢e dokumente putem interneta:

e Zahtjev za zapo$ljavanje (koji se nalazi na sluZbenoj web stranici prishtinaparking.net u rubrici
“Natjecaji”) » Dokaz o stru¢noj spremi (ovjerena kopija);

e Dokaz o radnom iskustvu (Pension Trust);

e Potvrda koja nije u istrazi (ne starija od 6 mjeseci);

o (V;

s Motivacijsko pismo;

e Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

s Preslika osobne iskaznice.

Ugovor o radu na probni rad od $est (6) mjeseci, uz mogucnost produljenja ugovorom na neodredeno
vrijeme u slu¢aju pozitivne ocjene radnog ucinka.

4. Naziv radnog mjesta: SluZbenik sluzbe za korisnike,1 (jedan) ;
Poziv na broj:09/2
Iznos mjesec¢ne place: 550€ (petsto pedeset) BRUTO.

)

is glavni ii
« Utinkovita komunikacija s klijentima, koji moraju biti sposobni pruZiti pomo¢ i brigu slusajuéi ih i nudeci
rjeSenja za probleme koje imaju;

« U¢inkovit odgovor na razliéita pitanja i prituzbe kupaca ¢ Informiranje kupaca o uslugama N.P.L. “PriStinski
parking”;

« Izgradnja odnosa s klijentima kao $to su; sklapanje ugovora o koristenju parkiraliSnog prostora pruzanjem
kvalitetne usluge svim korisnicima;

s Sastanci s klijentima iz prve i druge zone, koji su iskazali interes za prijavu kao rezidenti;
« Informiranje klijenata o tome kako se prijaviti i ispuniti sve potrebne dokumente;

« Provjera datoteka i vodenje evidencije klijenata;

» Docek i vodenje klijenata;

e Primanje poziva i prosljedivanje poziva odgovaraju¢im osobama;

e Dnevna prijava posjetitelja i zabava;

» Evidentiranje platnog prometa po klijentima;

« Identifikacija i verifikacija kupaca putem njihovih osobnih dokumenata ili na drugi natin tijekom izvr3enja
platanja;

Adresa: Rr. “Musa Tolaj”, Objekti “Donika 2”, Lakrishte,
Prishting, 10000, Kosové
Telefoni: +383 (0) 38 224 228
Email: info@prishtinaparking.net
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Ndérmarrja Publike Lokale
"Prishtina Parking" Sh. A. Prishtiné PRISHTINA
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* Arhiviranje i odrZavanje originalne dokumentacije vezane uz ugovor izmedu Poduzeéa i klijenta;
» Odrzavanje postoje¢ih kupaca;
* Po potrebi priprema periodi¢na izvje§éa;

» [zvjeStava izravno voditelja odjela.

Profesionalni kriteriji i kvalifikacije:

» Sveutili$no obrazovanje;

» Najmanje jedna (1) godina radnog iskustva;

» Ostali tecajevi i usavrSavanja tijekom profesionalne karijere;
» Imati dobre komunikacijske i pregovaracke vjestine;

* Dobro poznavanje stranih jezika u pisanju i govoru;

* Poznavanje rada na racunalu (Microsoft Office).

Dokumenti koje je potrebno dostaviti:
Kandidat za ovu poziciju mora dostaviti sliede¢e dokumente putem interneta;

» Zahtjev za zapo$ljavanje (koji se nalazi na sluzbenoj web stranici prishtinaparkingnet u rubrici
"Natjecaji") Dokaz o stru¢noj spremi (ovjerena kopija);

* Dokaz o radnom iskustvu (Pension Trust);

* Uvjerenje koje nije u istrazi (ne starije od 6 mjeseci);

» (CV;

e Motivacijsko pismo;

¢ Rodni list;

¢ Kopija osobne iskaznice.

Ugovor o radu na probni rad od 3est (6) mjeseci, uz moguénost produljenja ugovorom na neodredeno
vrijeme u slucaju pozitivne ocjene radnog uéinka.

5: Naziv radnog mjesta: Tehnicki sluzbenik, 1 (dva) ;
Poziv na broj: ;07
Iznos mjesecne place: 430€ (Cetiri stotine trideset) BRUTO.

Adresa: Rr. “Musa Tolaj”, Objekti “Donika 2", Lakrishte,
Prishting, 10000, Kosové
Telefoni: +383 (0) 38 224 228
Email: info@prishtinaparking.net
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Ndérmarrja Publike Lokale
"Prishtina Parking" Sh. A. Prishtiné PRISHTINA
PARKING

Opis glavnih duZnosti i odgovornosti

e Komuniciranje s korisnicima usluga Poduzeéa na jasan i to¢an nadin;
e Zaprimanje poziva gradana i po potrebi prosljedivanje poziva nadleznim uredima;
e PruZanje informacija o na¢inu plaéanja i fizickim prodajnim mjestima ulaznica;

e Zaprimanje prituzbi i zahtjeva kupaca te njihovo dostavljanje na evidentiranje nadle¥nim osobama.

e Diploma srednje $kole
¢ PozZeljno je radno iskustvo;

e Tecajeviidruga usavrSavanja tijekom profesionalne karijere;
» Imati dobre komunikacijske i pregovaracke vjestine;
* Dobro poznavanje stranih jezika u pisanom i govornom obliku;

e Poznavanje rada na racunalu (Microsoft Office).

Dokumenti koje je potrebno dostaviti:
Kandidat za ovu poziciju mora dostaviti sljede¢e dokumente putem interneta:

» Zahtjev za zapoSljavanje (koji se nalazi na sluZbenoj web stranici prishtinaparking.net u rubrici ,Natjetaji“)
e Dokaz o strutnoj spremi (ovjerena kopija);

¢ Dokaz o radnom iskustvu (Pension Trust);

* Potvrda koja nije u istrazi (ne starija od 6 mjeseci);

o« CV;

¢ Motivacijsko pismo;

e Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

» Preslika osobne iskaznice.

Ugovor o radu na probni rad od Sest (6) mjeseci, uz moguénost produljenja ugovorom na neodredeno
vrijeme u slucaju pozitivne ocjene radnog ucinka.

6. Naziv radnog mjesta: inkasator ratuna, 3 (tri) ;
Poziv na broj:08/2 ;
Iznos mjesecne place: 550€ (petsto pedeset) BRUTO.

v

i vni
e ZaduZiti sve potrosace fiskalnim kuponima;
e Upravljati novcem;

e Identificirati nove kupce, pratiti status postojecih kupaca;

« Voditi evidenciju o zahtjevima, prituZbama i prijedlozima kupaca i dostavljati ih na uvid voditelju Odjela;

Adresa: Rr. “Musa Tolaj”, Objekti “Donika 2", Lakrishte,
Prishting, 10000, Kosové
Telefoni: +383 (0) 38 224 228
Email: info@prishtinaparking net
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¢ Ostvariti stopu naplate prema normativnim aktima Poduzeéa;

* Identificiranje i rje$avanje problema na parkirali$tima s Laurom;

» Drugi poslovi po zahtjevu voditelja koji su sli¢ni prirodi posla.

* Uskladivanje dnevnog prometa dostavljanjem voditelju odjela;

* lzvjeStava na dnevnoj, tjiednoj, mjese¢noj i tromjese¢noj osnovi voditelja smjene/voditelja odjela;

¢ Ostali poslovi prema zahtjevu Poduzeca.

Profesionalni kriteriji i kvalifikacije:

¢ Diploma srednje $kole
e PoZeljno je radno iskustvo;

e Tedajevi i druga usavriavanja tijekom profesionalne Kkarijere;
¢ Imati dobre komunikacijske i pregovaracke vjestine;
* Dobro poznavanje stranih jezika u pisanom i govornom obliku;

¢ Poznavanje rada na racunalu (Microsoft Office).

Dokumenti koje je potrebno dostaviti:

Kandidat za ovu poziciju mora dostaviti sljede¢e dokumente putem interneta

 Zahtjev za zapoS$ljavanje (koji se nalazi na sluzbenoj web stranici prishtinaparking.net u rubrici “Natje¢aji”
¢ Dokaz o stru¢noj spremi (ovjerena kopija);

e Dokaz o radnom iskustvu (Pension Trust);

e Potvrda koja nije u istrazi (ne starija od 6 mjeseci);

o (CV;

e Motivacijsko pismo;

e Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

e Preslika osobne iskaznice.

Ugovor o radu na probni rad od Sest (6) mjeseci, uz moguénost produljenja ugovorom na neodredeno
vrijeme u slu¢aju pozitivne ocjene radnog u¢inka.

7.Naziv radnog mjesta: Upravlja¢/blokator, 6 (Sest) ;
Poziv na broj: 09/1;
Iznos mjesecne plaée: 550€ (petsto pedeset) BRUTO.

Opis glavni / tii odgovor i

Adresa: Rr. “Musa Tolaj”, Objekti “Donika 2", Lakrishte,
Prishting, 10000, Kosové
Telefoni: +383 (0) 38 224 228
Email: info@prishtinaparking.net
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* Kontrola odvijanja radova na otvorenim parkirali$tima;

* Provjeraispravnosti parkiranja na cestovnim i stambenim parkirali$tima i izdavanje ugovornih kazni;

* Posjete mjestima koja odredi voditelj smjene/voda odjela;

* Evidentiranje vozila, odnosno korisnika parkirali$ta koji su se ogrijesili o pravilnike druitva o organizaciji i
nacinu naplate parkiranja;

* lzdavanje naloga za pla¢anje ugovorne kazne, korisniku parkiranja koji je pocinio prekr$aj iz propisa
drustva;

* Blokada i otkljutavanje/otkljuavanje automobila korisnika parkirali$ta koji postupaju suprotno internim
propisima,

¢ Uredno i oprezno upravljanje vozilima Drustva za odredene potrebe,

* IznoSenje blokada vozilima Drustva ili fizitki do potrebnog parkiralita

*  Prihvacanje platanja kazni

* KoriStenje fiskalne blagajne i POS-a za placanje,

¢ OdrZavanje sluzbene odore koja se nosi tijekom radnog vremena,

¢ Postivanje radnog vremena,

» ldentifikacija i sanacija problema na otvorenim parkirali$tima;

* IzvjeStava na tjednoj, mjesecnoj i tromjesecnoj osnovi voditelja smjene/vodu odjela;

* Drugi poslovi na zahtjev Poduze¢a i na zahtjev Voditelja koji sli¢e prirodi posla.

Kriteriji i struéne kvalifikacije:

¢ Diploma srednje 8kole

* PoZeljno je radno iskustvo;

» Tecajevi i druga usavrSavanja tijekom profesionalne karijere;

* Imati dobre komunikacijske i pregovaractke vjestine;

* Dobro poznavanje stranih jezika u pisanom i govornom obliku;

* Poznavanje rada na ra¢unalu (Microsoft Office).

un i koje j e o
Kandidat za ovu poziciju mora dostaviti sliedeée dok nte putem interneta

* Zahtjev za zapo$ljavanje (koji se nalazi na sluZbenim stranicama prishtinaparking.net u rubrici "Natjeéaji")
» Dokaz o stru¢noj spremi (ovjerena kopija);

¢ Dokaz o radnom iskustvu (Pension Trust);

* Potvrda koja nije pod istragom (ne starija od 6 mjeseci);

e Ekstrakt rodenja;

e Presliku osobne iskaznice.

Adresa: Rr. “Musa Tolaj”, Objekti “Donika 2", Lakrishte,
Prishtiné, 10000, Kosové
Telefoni: +383 (0) 38 224 228
Email: info@prishtinaparking.net
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Ugovor o radu 3est (6) mjeseci probnog rada, uz moguénost nastavka ugovora na neodredeno vrijeme u
slutaju pozitivne ocjene radnog uéinka.

8. Naziv radnog mjesta: SluZbenica za planiranje, pro$irenje i Laura,2 (dva) ;
Poziv na broj:08/1
Iznos mjesecne place: 550€ (petsto pedeset) BRUTO.

Opis glavnih duZnosti i odgovornosti:

* U suradnji s voditeljem ocjenjuje interne procese i procedure te predlaZe promjene i pobolj$anja u cilju
povecanja ucinkovitosti i kvalitete rada;

* Analizira propise, standarde i procedure u podru¢ju planiranja i razvoja te po potrebi preporuéuje pobolj$anja
procesa;

* Analizira stanje na terenu i na temelju stvarnog stanja predlaZe daljnje korake za prosirenje urbanog podrudja
na sektor urbanizma i razvoja;

» Aktivno sudjeluje u planiranju opéine u svim urbanisti¢kim i urbanisti¢ko tehni¢kim planovima uredenja;
 Odgovoran je za odrZavanje svih odobrenih tehnickih urbanisti¢kih planova, pri ¢emu na temelju zahtjeva
sektora za legalizaciju isti kontinuirano obavje$tava o nastalim promjenama;

* Koordinira rad i aktivnosti s komunalnom inspekcijom radi razmjene informacija od zajednickog interesa;

* Obavlja druge duZnosti u skladu sa zakonima i propisima koje nadredeni moZe s vremena na vrijeme opravdano
zatraziti;

e [zvjeStava izravno voditelja odjela.

Profesionalni kriteriji i kv.

 SveuciliSno obrazovanje;

» Najmanje jedna (1) godina radnog iskustva;

e Ostali tecajevi i usavrSavanja tijekom profesionalne karijere;
» Imati dobre komunikacijske i pregovaracke vjestine;

» Dobro poznavanje stranih jezika u pisanju i govoru;
 Poznavanje rada na ra¢unalu (Microsoft Office).

Dokumenti koje je potrebno dostaviti:
Kandidat za ovu poziciju mora dostaviti sliedee dokumente putem interneta;

» Zahtjev za zapoSljavanje (koji se nalazi na sluzbenoj web stranici prishtinaparking.net u rubrici “Natjecaji”)
» Dokaz o struénoj spremi (ovjerena kopija);

» Dokaz o radnom iskustvu (Pension Trust);

¢ Potvrda koja nije u istrazi (ne starija od 6 mjeseci);

Adresa: Rr. “Musa Tolaj”, Objekti “Donika 2, Lakrishte,
Prishting, 10000, Kosové
Telefoni: +383 (0) 38 224 228
Email: info@prishtinaparking.net
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¢ Motivacijsko pismo;
e Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;
e Preslika osobne iskaznice.

Ugovor o radu na probni rad od Sest (6) mjeseci, uz moguénost produljenia ugovorom na neodredeno

vrijeme u sluéaju pozitivne ocjene radnog ucinka.

9. Naziv radnog mjesta: Pravni referent 1 (jedan)
Poziv na broj:05

Iznos mjesecne place: 550€ (petsto pedeset) BRUTO

Opis glavnih duznosti i odgovornosti:

» Osigurava postivanje zakonskih normi i standarda u poslovanju Druétva;

» Pruza pomoc¢ organizacijskim strukturama Poduzeca u identificiranju pitanja koja je potrebno regulirati;

» Analizira uskladenost izmedu vaZecih zakona i propisa i prati njithovu provedbu u cijelom Poduzeéu. To je
tijelo koje tumali razne sudske procese. Ocjenjuje rezultate i razvija strategije i argumente u pripremi i
predstavljanju predmeta na sudu. Prikuplja dokaze za obranu ili za pokretanje pravnog postupka, intervjuira
klijente i svjedoke kako bi se utvrdile ¢injenice slucaja. Zastupa interese Poduzeca pred sudskim i upravnim
tijelima.

* Pokrece sudske postupke. Podnosi tuzbe, Zalbe, prigovore, podneske i sl. Vodi predmete koji su u sudskom
postupku i izvrSava pravomo¢ne presude i rjeSenja.

* Pruza pravnu pomoc i savjete u koordinaciji s direktorom Pravnog ureda svim odjelima unutar Poduzeéa.

* Priprema i revidira pravne akte koji se odnose na specifi¢ne slu¢ajeve najma i ugovora.

* SluZbenik Pravne sluzbe odgovara ravnatelju Pravne sluZbe.

Profesionalni kriteriji i kvalifikacije:

» Sveucdilisno obrazovanje iz prava;

» Najmanje jedna (1) godina radnog iskustva;

* Ostali tecajevi i usavrsavanja tijekom profesionalne karijere;
 Imati dobre komunikacijske i pregovaracke vjestine;

* Dobro poznavanje stranih jezika u pisanju i govoru;

¢ Poznavanje rada na racunalu (Microsoft Office).

Dokumenti koje je potrebno dostaviti:

Kandidat za ovu poziciju mora dostaviti sljede¢e dokumente putem interneta:

* Zahtjev za zapoSljavanje (koji se nalazi na sluZbenoj web stranici prishtinaparking.net u rubrici “Natje¢aji”) »
Dokaz o strucnoj spremi (ovjerena kopija);

» Dokaz o radnom iskustvu (Pension Trust);

e Potvrda koja nije u istrazi (ne starija od 6 mjeseci);

e CV;

¢ Motivacijsko pismo;

Adresa: Rr. “Musa Tolaj”, Objekti “Donika 2", Lakrishte,
Prishting, 10000, Kosové
Telefoni: +383 (0) 38 224 228
Email: info@prishtinaparking.net
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PARKING
¢ ]zvod iz mati¢ne knjige rodenih;
» Preslika osobne iskaznice.
Ugovor o radu na probni rad od Sest jeseci, uz mogucénost produljenja ugovorom na neodredeno

vrijeme u slucaju pozitivne ocjene radnog udinka,
NACIN PRIM]JENE:

Prijave se vr3e iskljuCivo elektronickim putem na e-mail apliko@prishtinaparking.net, gdje se moraju utitati svi
dokumenti prema uvjetima utvrdenim ovim natje¢ajem. Nakon uspje$ne prijave, kandidati ¢e biti obavije$teni
potvrdnom e-postom. Ukoliko podnositelj zahtjeva nakon prijave ne dobije potvrdni e-mail, isti se upuéuje da se
javinakontakt broj 038/224-228 ili putem e-mail adrese apliko@prishtinaparking.net. Prijave podnesene nakon
roka nece se razmatrati, a nepotpune prijave odbacit ée se.

NACIN OCIEN]IVANJA I KRITERIJI BODOVANJA:

Ocjenjivanje se provodi putem pisanog testa i intervjua, pri femu se prolaznim smatra ostvarenje najmanje 55
bodova iz svih faza javnog natjeCaja. Pismeni dio ispita ocjenjuje se do 70 bodova, intervju se ocjenjuje do 20
bodova, a Zivotopis kandidata do 10 bodova..

kvirni rokovi § je¢ajnih

Predvideno je da se natjeCajne procedure odvijaju na sljede¢i na¢in: pismeni test - u roku od 32 dana od dana
objave natjecaja, intervju - u roku od 42 dana od dana objave natje¢aja i kona¢na objava - u roku od 47 dana od
dana objave natjefaja. natjecanja. Ovi rokovi vrijede ako nema prituzbi.

Adresa: Rr. “Musa Tolaj”, Objekti “Donika 2", Lakrishte,
Prishting, 10000, Kosové
Telefoni: +383 (0) 38 224 228
Email: info@prishtinaparking.net



